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SURVEILLANT DE DENEIGEMENT

(BANQUE DE CANDIDATURES)
TRAVAUX PUBLICS
OCCASIONNEL, SUR APPEL
N® CONCOURS
ACVSAD-2023-889

DESCRIPTION DU POSTE

Sous l'autorité de son gestionnaire, la personne titulaire du poste assiste les équipes de déneigement de la Ville (de jour, de
soir, de nuit et/ou de fin de semaine) dans les secteurs ou le transport de la neige est effectué.

Elle peut étre appelée a agir dans d’autres fonctions aux fins de remplacement lors de pénurie de personnel.

PRINCIPALES RESPONSABILITES

Veiller a la sécurité des opérations de soufflage de la neige. Il doit pouvoir compter sur le respect inconditionnel de ses
signaux par tous les membres de I'équipe de soufflage de la neige (incluant les sous-traitants comme les camionneurs-
artisans assignés au transport de la neige soufflée dans les camions)

Vérifier, pour sa sécurité et celle des usagers de la route, les remblais de neige afin d’éviter qu'une personne puisse étre
blessée Enlever tout objet qui pourrait devenir un projectile dangereux s'il était atteint par la tariére de la souffleuse a
neige

Conduire prudemment et dans le respect du Code de la sécurité routiere, le véhicule de la Ville qui lui est confi€, veiller
a son bon fonctionnement, en assurer I'entretien de routine, le maintenir dans un état de propreté convenable et effectuer
les rondes de sécurité selon les exigences de la Ville

Empécher les piétons d’approcher de la zone dangereuse de la souffleuse a neige
Si requiis, intervenir et guider lors de manceuvres de recul des véhicules lourds en portant attention aux angles morts
Arréter toute opération de déneigement quand :

o = Elle décéle des débris dans I'andain de neige a souffler
o = Elle voit toute personne pénétrer dans la zone dangereuse
o = Elle constate toute anomalie pouvant compromettre la sécurité

Aviser son supérieur immédiat de toute anomalie ou défectuosité
Accomplir toute autre tache demandée par son supérieur en lien avec la fonction

NOTE : Il est entendu que la présente description d’emploi refléte les éléments généraux du travail accompli et ne doit pas étre
considérée comme une description exhaustive de toutes les taches a accomplir

L’utilisation des termes génériques masculins est faite dans le but d’alléger le texte et ne comporte aucune discrimination

QUALIFICATIONS REQUISES EXIGENCES REQUISES

- . . . P Bonne condition physique
Détenir un permis de conduire valide délivré par * Physiq

la Société de 'assurance automobile du Québec o Capacité a travailler dans les conditions

de classe 5 météorologiques difficiles (froid, neige, etc.)
Dipléme d’étude secondaire 5 ou équivalence

PR ) . o Souci marqué pour I'application des mesures de
reconnue par le ministére de I'éducation

sécurité au travai

CONDITIONS DE TRAVAIL

Selon I'échelle de traitement de la convention collective en vigueur : 19,06 $ / heure a 25,14 $ de I'heure (échelle 2023) ;
19,74% / heure a 26,04 $ / heure (échelle 2024)

Quarts de travail de jour, de soir, de nuit ou de fin de semaine
Lieu de travail : Territoire de la Ville de Saint-Augustin-de-Desmaures
Allocation de 100,00$ pour I'achat d’'une paire de bottes de sécurité

Majoration taux traitement de 14 % pour tenir compte des vacances et des avantages sociaux

Toute personne intéressée doit faire parvenir son curriculum vitae ainsi qu’une lettre d’intention faisant état de sa motivation pour

occuper ce poste en mentionnant le numéro du concours, par courriel ou a I'adresse suivante :
Ville de Saint-Augustin-de-Desmaures
Concours : ACVSAD-2023-889
Service des ressources humaines
200, route de Fossambault
Saint-Augustin-de-Desmaures (Québec) G3A 2E3
rh@VSAD.ca

Seules les personnes dont la candidature aura été retenue pour une entrevue seront contactées.



